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ESTE PROGRAMA, REGIDO PELA LEI COMPLEMENTAR N°
64/2007, DESTACA-SE COMO 0 PRINCIPAL INCENTIVO
FISCAL MUNICIPAL PARA A INOVAGAO TECNOLOGICA. SOB
SUA EGIDE, AS EMPRESAS TEM A OPORTUNIDADE DE
REDUZIR A ALIQUOTA DE TRIBUTAGAO DO ISS (IMPOSTO
SOBRE SERVICOS) DE 5% PARA 2% DURANTE 0 PERIODO DE
DESENVOLVIMENTO DE INOVACOES TECNOLOGICAS. A
ADESAQ AO PROGRAMA E AVALIADA POR MEIO DE UM
PROCESSO DE AUTORIZAGAO DE ENQUADRAMENTO JUNTO AO
COMITE DE FOMENTO (COFOM), COMPOSTO POR
REPRESENTANTES DE UNIVERSIDADES, PODER PUBLICO E
ENTIDADES DO TERCEIRO SETOR.

0S BENEFICIOS ESTENDEM-SE ALEM DAS QUESTOES
TRIBUTARIAS, IMPACTANDO POSITIVAMENTE A ECONOMIA
LOCAL. 0 PROGRAMA REQUALIFICA A CADEIA PRODUTIVA,
FORTALECE AS RELAGOES COMERCIAIS, IMPULSIONA 0
TURISMO DE NEGOCIOS, INJETA RECURSOS NA ECONOMIA,
ESTIMULA A CIRCULAGAO DE BENS E SERVICOS, PROMOVE A
GERAGAO DE EMPREGOS E RENDA, E AMPLIA A DEMANDA
POR FORMAGAO PROFISSIONAL QUALIFICADA. ESSES
EFEITOS POSITIVOS REVERBERAM NAO APENAS NA CIDADE,
MAS TAMBEM NO ESTADO E NO PAIS.
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"O beneficio fiscal nos da o apoio, incentivo e
seguranc¢a para inovar. Deixa mais fértil a
possibilidade, os pensamentos, as conexoes,
o olhar para o futuro e o espac¢o para a
inovag¢do. Porque, do contrdrio, a gente se
prende na rotina, no dia a dia, no
operacional. Assim, o Programa é mais um
incentivo para a Doctoralia para olhar para a
inovacdo.”"

Carlos Eduardo Lopes, CEO da Doctoralia

"O Tecpar é um instituto que se reinventa e
se orienta pelas necessidades do Pais. Com
estes recursos para investir em pesquisa e
desenvolvimento, poderemos direcionar toda
a expertise para gerar oportunidades de
inovacdo que tragam beneficios reais a
sociedade

Celso Romero Kloss, Diretor Presidente do
TECPAR
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O faturamento global foi de R$ 12,73 bilhdes em 2022, o que representa
um crescimento de 41% em relacao ao ano anterior e 255% em relacao a
2016. Ja no que se refere ao faturamento exclusivo em servicos, sobre o
qual se aplica o incentivo fiscal do programa, o valor foi de R$ 3,5 bilhdes,
ou seja, houve um aumento de 20% em relacao ao ano anterior e 242%
em relacao a 2016, primeiro ano da série historica.

RS 12,73
RS 9,03
RS 6,11
RS 4,44 R5 5,13
RS 4,14 ’
RS 3,58 > RS 3,5
RS 2,9
RS 1,7 RS 1,8
RS 1,0I R$1,1 R$1,2
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Faturamento ISS (em Bilhdes) B Faturamento Total (em Bilhdes)
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FATURAMENTO

Em 2022, as empresas de Grande

. FEL

Grande Porte

Porte contribuiram com 97% do RS 3,24
faturamento total e 92% em o | RS 0,29
) o Médio Porte
Servicos. Empresas de Médio Porte RS 0,23
representaram 6,5% e 2,3% dos Mi RS 0,00
Icroempresa

faturamentos Geral e em Servicos. R$ 0,00

Notavelmente, o faturamento Geral Pequeno Porte RS 0,03

das empresas de Grande Porte é R$ 0,03
menos influenciado pelo setor de m Faturamento Total (em Bilhdes)
SerVIQOS Faturamento ISS (em Bilhdes)

Empresas com CNAE principal em TI

RS 8,61 representam R$ 8,61 Bilhdes (67%) do

faturamento total no programa e R$

2,42 bilhdes (69%) do faturamento de
RS4,12  Servicos, em 2022. Enquanto isso,
empresas em outros setores,
faturaram R$ 4,12 bilhdes (33%) no
geral e R$ 1,08 bilhdo (31%) em
SIM NKO servicos.

Faturamento ISS (em Bilhdes) M Faturamento Total (em Bilhdes)

RS 2,42
RS 1,08

Atividades em T.I.



A soma total de empregos em 2022 foi de 20 mil. Isso representa um
crescimento de 2% em relacdao ao ano anterior e 122% em relacao a 2076.
Desse total, 12,6 mil empregados possuem nivel superior (ou acima) de
ensino formal, o que representa 63% do total de empregos no exercicio

16.422
15.203
12.10 12.63
10.51
9.921
9.005 9.101 8.42
4.SOI 4]4' 545'
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Nivel Superior

No contexto da participacao
feminina no mercado de trabalho,
vale ressaltar que as mulheres

ocupam 33% dos empregos totais.

No Setorde T.l. a
representatividade é de 29% dos
cargos, enguanto em areas nao
relacionadas esse valor sobe para
40% de posicdes ocupadas por
mulheres.

B Total de Colaboradores

12.486

7.570

SIM NAO

Atividades em T.I.



90% dos empregos estao em
empresas de grande porte. Dos
20 mil empregos informados em
2022,18,1 mil vagas nas empresas
de grande porte e 1,6 mil nas
empresas de médio porte. Ja as
empresas de pequeno porte,
microempresas e startups
informaram 225 colaboradores, o
qgue representa 1,1% do total.

12.486

7.570

SIM NAO

Atividadesem T.I.

Grande Porte 18.194

Médio Porte I 1.637

Pequeno Porte ‘ 220

Microempresa 5

62% dos empregos estao em
empresas com CNAE principal em
atividades de TI. Dos 20 mil
empregos registrados ao todo em
2022, no ano anterior a proporcao
era de 71%, esse fator € afetado por
maior entrada de empresas que nao
sao do setor de T.I. e o aumento de
empregos nas empresas
incentivadas que nao se
classificavam na area em questao..



Nas equipes dedicadas a P&DI. no ano de/2022, 73% dos colaboradores
possuem graduacao de nivel Superior ou acima totalizando 3.105
trabalhadores com nivel superior ou acima. Ainda, houve crescimento
em todos os demais graus de instrucao com énfase em ensino médio,
demonstrando maiores oportunides em niveis iniciais de carreira.

1.787
1.620
1516 1470
034 1.010 1.119
453 397
294 335
87137 %5045, o147 6337 61163 69 40 173’. 13356
- E— - —_—— - —— -
2016 2017 2018 2019
Ensino Médio - PDI . Superior Incompleto - PDI
Pos Graduacdo - PDI m Mestrado PDI

Total de colaboradores em P&DI

Valores Investidos em Equipe

RS 370.588.766
2022 N < 143.724.085

2021 DO R 87 244.680
2020 pE——— e 56_37255331.509.064
2019 o’ &5 52.310.602RS 210550783
2018 s 37.153.2@%184'254'877
2017 g TS

RS 106.715.659
2016 B RS 30.614.962

RS 361.714.546

Soma de Valor Investido em Equipe de PDI W Soma de 1SS captado (3%)

4.312

2.503
1.610
1.258
697

415 463 558 49 465 529
11537 181 5729 I 6652
| j— —— — —

2020 2021 2022

Superior Completo - PDI

mmmm Doutorado PDI

Investimentos em equipes
de PD&l atingiram a
proporcao de 2,5 vezes em
relacao o total captado do ISS
pelas empresas do
programa, um crescimento
de quase 10 milhdes de reais.
O investimento em ISS esta
Nna casa aproximada de 150
milhdes.



OUTROS

INVESTIMENTQOS

Valores investidos em Infraestrutura

Em 2022, o Curitiba Tecnoparque investiu R$ 113,8 milhdes em

infraestrutura para P&DI, marcando um aumento de 32% em relacao a

2021 e 6,8 vezes mais que em 20]16.

Destaca-se a concentracao em

mMaquinas, equipamentos,

softwares e licencas, sendo os

gastos com softwares e licencas

o como 79% do gasto. O custo com
manutencao de equipamento
teve um crescimento de 94%,

- =
| ] _
] . . . .
Moos  RSI167  Rs1 = mas a maior influéncia no

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 crescimento vem de softwares.

B Mobilizado em maguinas (em Milhdes) = Manutencdo de maguinas (em Milhdes)

RS 16,1

R$ 12,8

W Softwares e Licencas (em Milhdes) Imoveis e Instalacdes (em Milhdes)

Valores investidos em projetos
Em 2022, empresas investiram R$ 646 milhdes em inovacdes
tecnoldgicas, crescendo 170% em relacao a 2021.

O ISS captado para esses projetos

foi de R$ 148,7 milhdes, um

aumento de 58% em relagao ao 239,12

ano anterior. Enquanto o valor

total de contrapartida das -
empresas cresceu 242%, passando
de 145 milhdes para 497 milhoes

646,05

2021 2022

B Recursos proprios empregados - em milhdes
de reais. W 1SS captado (3%) - em milhdes



NOVOS PRODUTOS

Em 2022, as empresas do programa alcaﬁgaram um feito notavel ao
lancarem 184 novos produtos de Pesquisa e Desenvolvimento (P&DI) no
mercado. Este éxito nao s6 demonstra a capacidade inovadora dessas
organizacdes, mas também reflete a receptividade positiva do mercado.

‘s 4 produtos lancados ’&1 8 NOVOS produtos
"8 desde o inicio do projeto Qg langcados em 2022.

A quantidade acumulada de produtos lancados pelas empresas
respondentes chega a 848. Além disso, as empresas registraram 59
patentes, marcas ou direitos de autor no ano de 2022.

5 NOVOS registros de marca,
patente ou softwate 2022.

Essas realizacdes ndao apenas ressaltam o éxito individual das empresas
participantes, mas também sublinham o impacto coletivo na dinamica
do mercado, consolidando o programa como um verdadeiro propulsor de
inovacao e prosperidade.



EICHA

TECNICA

MUNICIPIO DE CURITIBA
RAFAEL VALDOMIRO GRECA DE MACEDO - PREFEITO

UNIDADE GESTORA DO PROGRAMA (UGP)
AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO

DARIO LUIZ DIAS PAIXAO - DIRETOR-PRESIDENTE

FREDERICO AUGUSTO MUNHOZ DA ROCHA LACERDA - DIRETOR JURIDICO

FLAVIO HENRIQUE TAMEIRAO PEREIRA - DIRETOR ADMINISTRATIVO '
PAULO CESAR KRAUSS - DIRETOR TECNICO

MARIO RENATO COBRA TOSTA - COORDENADOR TECNICO ‘ -

CASSIUS GUIMARAES BUSEMEYER - GESTOR DO PROGRAMA
GIORDANO DINIZ SERAFINI - ESTAGIARIO DO PROGRAMA .

COMITE DE FOMENTO - COFOM . ‘. )
AGENCIA CURITIBA DE DESENVOLVIMENTO E INOVAGAO (ACD) co o »(Z%‘ehj,‘é
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTOS (SMFY = v, ' _‘I\.'l‘.‘.‘ ’*@, O
INSTITUTO DE PESQUISA E PLANEJAMENTO URBANO DE CURITIBA (IPPUC) * * = LsRe BN
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INSTITUTO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA (IMAP) IR "gs‘z;f‘%gg!ﬁ;_‘ i "'
SECRETARIA MUNICIPAL DO URBANISMO (SMU) SR \_;\\:w.;.;;':ﬁg,»{;;g; b
FUNDAGAO DE ACAO SOCIAL (FAS) Tt ]
SECRETARIA DA CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR (SETI) e b g
SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS (SEBRAE) AR e
FEDERAGAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO PARANA (FIEP) RN i v
PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA (PUC) - "‘f“\;:«\‘;“,‘:\{;\ﬁ\-&\ ) )
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA (UFPR) R
UNIVERSIDADE TECNOLOGICA FEDERAL DO PARANA (UTFPR) . \tju ﬁr‘ '
EQUIPE EXECUTIVA RE

TRATAMENTO DE DADOS E DIAGRAMAGAQ
GIORDAND DINIZ SERAFINI
CASSIUS GUIMARAES BUSEMEYER



